REGIONE PIEMONTE - BOLLETTINO UFFICIALE N. 47 DER6/11/2009

Azienda sanitaria locale "AL"
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo

indeterminato di n. 10 posti di Operatore Socio Sanitario cat. Bs.

In attuazione della determinazione n. 2009/573tatbbtdal Direttore S.O.C. Area
Personale dellASL AL in data 30.10.2009, e indetmcorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura a tempo indeterminatsedgienti posti:

n. 10 posti di Operatore Socio Sanitario - Cat. BS
Al predetto profilo professionale e attribuitorattamento giuridico ed economico
previsto dalle disposizioni legislative nonché @&.CC.NN.LL. in vigore per il
personale delle Unita Sanitarie Locali.
Il presente concorso € disciplinato dalle normewdial D.P.R. 27/03/2001 n.
220, al D. Lgs. 30/12/92 n. 502, al D. Lgs. 30/@82 n. 165, al D.P.R. 20/12/79
n. 761, al D.M. 21/10/91 n. 458, al D.P.R. 9/5/94487, alla Legge 15/5/97 n.
127, al D.P.R. 28/12/2000 n. 445 e dai CC.CC.NNI1L9.95, 7.4.99, 19.04.04 ed
integrativo 20.09.2001. Saranno osservate le dizipos di cui alla legge n. 68
del 12/3/1999 e art. 39 c. 15 del D. Lgs. 196/95lteesi tenuta presente la legge
10/4/91 n. 125.
Ai sensi del D.Lgs. 215/01 art 18 c. 6 e 7 e ddll’26 quale integrato dall’art. 11
del D.Lgs. 236/03, tenuto conto delle frazioni dierva cumulate, € prevista la
riserva di n. 5 posti per i volontari delle FF.AQ/..F.B. di cui al D.Lgs. 196/95 e
V.F.P. nonche gli Ufficiali di rafferma biennaleprefissata delle FF.AA.), che

risultano idonei alla prova.



Si precisa che nel caso non ci siano candidatiedappartenenti alle anzidette
categorie, i posti saranno tutti assegnati ad a#tndidati utilmente collocati in
graduatoria.

Tale enunciazione di riserva effettiva soddisfanpreente I'obbligo di riserva a
carico delle ASL, anche qualora non vi siano caatiligolontari idonei a cui
destinare i posti riservati.

Requisiti richiesti per accedere al concorso

Possesso, alla data di scadenza del termine peesantazione delle domande di
ammissione, dei requisiti previsti dal D.P.R. 22@2, ed in particolare:

a) cittadinanza italiana o equivalente;

b) idoneita fisica all'impiego. L'accertamento delbneita fisica all'impiego
sara effettuato a cura dell’Azienda prima dell'inssione in servizio;

C) specifico titolo di Operatore Socio Sanitaria$C5.) conseguito a seguito
del superamento del corso di formazione di durataiale, previsto dagli artt. 7 e
8 dell’accordo provvisorio tra il Ministro della &iga, il Ministro della Solidarieta
Sociale e le Regioni e Province Autonome di TrenBolzano del 18.02.2000.

La domanda di ammissione al concorso dovra’:

- essere redatta su carta libera;

- contenere, oltre alla precisa indicazione del comso e la richiesta di
ammissione allo stesso, I'esatta dichiaraziondpdat propria responsabilita, di
quanto segue:

1) cognome e nome in stampatello se la domandaiaatattiloscritta;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza,;

3) il possesso della cittadinanza italiana o edanta;



4) il Comune nelle cui liste elettorali il concanmte € iscritto, ovvero i motivi
della non iscrizione o cancellazione dalle listedesme;

5) le eventuali condanne penali riportate (ovverondn avere riportato
condanne penali);

6) | titoli di studio posseduti con I'indicazione denominazione del titolo,
istituto sede e data di conseguimento ;

7 la posizione nei riguardi degli obblighi militar

8) gli eventuali servizi prestati presso pubbligkraministrazioni e le cause

di cessazione di precedenti rapporti di pubblicpiggo;

9) la lingua straniera prescelta dal candidatogtrelle indicate nel presente
bando;
10) Tlindirizzo al quale dovranno essere trasméssmmunicazioni relative al

concorso; in caso di mancata indicazione vale, gui effetto, la residenza
dichiarata ai sensi del precedente punto 2);

11) il consenso al trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196 del 30.083, i dati personali forniti dai
candidati saranno raccolti presso la struttura roegativa Area Personale per le
finalitd di gestione del concorso e saranno thateesso una banca dati
eventualmente automatizzata anche successivamisietuale instaurazione
del rapporto di lavoro, per finalita inerenti afjastione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati € obbligatorio ai finiella valutazione dei requisiti di
partecipazione, pena I'esclusione dal concorso.

Le medesime informazioni potranno essere comuniedle amministrazioni
pubbliche eventualmente interessate allo svolgimedél concorso o alla

posizione giuridico-economica del candidato.



L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 lteecitata legge tra i quali il diritto
di accesso ai dati che lo riguardano, nonché, alduitti complementari tra cui
quello di fare rettificare i dati erronei, incomgle raccolti in termini non
conforme alla legge, nonché, ancora quello di ogipal loro trattamento per
motivi legittimi. Tali diritti potranno essere fattalere nei confronti dell’ASL
AL.

- essere sottoscritta in originale dal candidatengp I'inammissibilita
dell'aspirante (alla luce della giurisprudenza iratemia); ai sensi dell’art. 3
comma 5 della legge 15/5/97 n. 127, la firma irceahlla domanda non € piu
soggetta ad autenticazione;

- essere indirizzata allAzienda Sanitaria Locale Area Personale — Ufficio
Procedure Assuntive Via E. Raggio 12 — 15067 Nagute, e pervenirvi entro il
termine perentorio di trenta giorni dalla data dbbplicazione del presente bando
— per estratto — nella Gazzetta Ufficiale della iepica Italiana. Qualora detto
termine cada in un giorno festivo, il termine menhes si intende prorogato al
primo giorno non festivo successivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utikhe se spedite a mezzo di
raccomandata con avviso di ricevimento entro thiae sopra indicato. A tal fine
fa fede il timbro e la data dell’Ufficio Postalecattante.

Si precisa che i termini per la presentazione di#dlmanda di partecipazione al
concorso decorrono dalla data di pubblicazionepdesente bando di concorso
sulla G.U. della Repubblica Italiana.

- essere corredata dai seguenti allegati, in eseaziall’imposta di bollo:

a) titoli specifici:



- i titoli di studio posseduti con particolare rifeento a quello costituente
requisito specifico di ammissione, cosi come indied precedente punto C);

b) curriculum formativo e professionale, redatto carta libera, datato e
firmato dal concorrente;

C) tutte le certificazioni relative ai titoli checandidati ritengano opportuno
presentare agli effetti della valutazione di merito

d) titoli che danno diritto a riserva, precedenzpreferenza nell’assunzione
(D..Lgs. 215/01, D.lgs. 236/03 — L. 68/99 — artc54 e 5 D.P.R. 487/94 -
L.127/97 art. 3 c.7). Il candidato portatore di tiaap potra specificare nella
domanda, ai sensi di quanto previsto dall’art. &ondo comma, della legge
5.2.92, n. 104, l'ausilio necessario per I'esplezatn delle prove in relazione al
proprio handicap, nonché I'eventuale necessitardpi aggiuntivi da accertarsi da
parte dell'organo sanitario competente;

e) elenco in triplice copia, in carta semplice, Idafiegati alla domanda di
ammissione al concorso;

f) ricevuta versamento su conto corrente postald(d286151 intestato a
Azienda Sanitaria Locale AL, comprovante il pagatoetella tassa di concorso
di € 3,88=, (tre/88) precisando la causale;

Q) fotocopia non autenticata della carta di idantit altro documento di
riconoscimento in corso di validita, nei casi e gieeffetti di seguito specificati.

| titoli devono essere prodotti in originale o iopta autenticata ai sensi di legge
ovvero autocertificati nei casi e nei limiti prewiglalla normativa vigente,
mediante dichiarazioni sostitutive di certificazidart. 46 D.P.R. 28.12.2000 n.
445) ovvero mediante dichiarazioni sostitutive 'déid di notorieta (art. 47

D.P.R. 28.12.2000 n. 445).



La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorigtad riguardare anche il fatto che
la copia di un atto o di un documento conservatdlasciato da una pubblica
amministrazione, la copia di una pubblicazione ow\a copia di titoli di studio o
di servizio sono conformi all’originale. La dichémione sostitutiva dell’atto di
notorieta, qualora non sia stata sottoscritta idédffessato in presenza del
dipendente addetto, dovra essere inviata unitaneeféocopia di documento di
riconoscimento in corso di validita (v. precedegmi@to g).

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

La certificazione relativa ai servizi prestati dewssere sottoscritta dal
rappresentante legale dellEnte o da funzionariocia delegato. Nella
certificazione relativa ai servizi prestati ovvenella dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorieta deve essere attestato sEmeao o meno le condizioni di cui
all'ultimo comma dell’'art. 46 del D.P.R. 761/79. ¢aso positivo, I'attestazione
deve precisare la misura della riduzione del pugitedi anzianita.

Si precisa, inoltre, che ai fini della valutaziodel servizio militare, I'unico
documento valido e il foglio matricolare/stato éngzio militare, ai sensi della
legge 958/86 ovvero idonea dichiarazione sost@utiontenete tutti gli estremi
per una corretta valutazione.

Le omesse o0 incomplete presentazioni o dichiarazimon permetteranno
I'assegnazione di alcun punteggio.

| requisiti per I'ammissione al concorso o che diairitto a precedenza o
preferenza nella nomina devono essere posseduiamtella scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande.

| candidati aventi titolo a partecipare al concofisendo della riserva di legge

dovranno autocertificare o documentare gli elemawttitutivi della riserva.



Modalita’ di espletamento del concorso:

Il concorso di cui al presente bando verra espgdat titoli ed esami.

| punteggi per i titoli e le prove d’esame, cosineoprevisto dall’art. 8 del D.P.R.
220/2001, sono complessivamente 100, cosi ripartiti

a) 40 punti per i titoli

b) 60 punti per le prove d’esame

| punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova pratica

b) 30 punti per la prova orale

| punti per la valutazione dei titoli sono cosiaifiti:

a) titoli di carriera: 10 punti

b) titoli accademici e di studio: 10 punti

c) pubblicazioni e titoli scientifici: 5 punti

d) curriculum formativo e professionale: 15 punti

Nella valutazione dei titoli la Commissione esartrica, costituita ai sensi degli
artt. 6 e 28 del D.P.R. 220/2001, dovra attendisireorme ed ai criteri definiti in
tale decreto, ed in particolare negli artt. 8,20,,21, 22.

Prove d’esame e Graduatoria

a) prova pratica consistente nella esecuzione di tecniche spieiftonnesse
alla qualificazione professionale richiesta;

b) prova orale vertente sulle materie oggetto del concorso, heredementi
di informatica e verifica della conoscenza almenwello iniziale, di una lingua
straniera scelta tra le lingue inglese — francdaespecificarsi nella domanda di

ammissione al concorso.



Il diario delle prove d’esame, con l'indicaziond tengo, del giorno, del mese e
dell'ora in cui le medesime si svolgeranno, saréfinato agli interessati, tramite
raccomandata a.r., non meno di 20 giorni primaodslliolgimento delle prove
stesse.

Il superamento della prova pratica e della provaleoré subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienzaressa in termini numerici di
almeno 21/30.

| candidati che non si presenteranno a sostengweolee di concorso nei giorni,
nell'ora e nella sede stabilita, saranno dichiatatiaduti dal concorso, qualunque
sia la causa dellassenza anche se non dipendetige \tblonta dei singoli
concorrenti.

Fermi restando i titoli preferenziali di cui al DI? 487/94 art. 5¢c. 4 e 5, sedue o
piu candidati ottengono, a conclusione delle operazli valutazione dei titoli e
delle prove d’esame, pari punteggio, € preferitaididato piu giovane di eta, ai
sensi dell'art. 2 c. 9 della L. 191/98.

La graduatoria concorsuale e approvata con proumvedtio dell’Azienda Sanitaria
Locale “AL” ed € immediatamente efficace. La gradua terra conto della
riserva di cui al D.Lgs. 236/03.

La graduatoria dei vincitori del concorso e pubddiic nel Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace pertarmine di tre anni dalla data di
pubblicazione (art. 35 Decreto legislativo 30.0820 n. 165 cosi come
modificato dall'art. 3 comma 87 della Legge 24.002, n. 244). Essa potra

essere utilizzata per la copertura dei posti vagaitintero ambito territoriale



dellASL AL che I'Amministrazione riterra di coperentro i limiti temporali di
validita della graduatoria medesima.

Costituzione del rapporto di lavoro

Il rapporto di lavoro e costituito e regolato dantatti individuali, secondo le
disposizioni di legge, della normativa comunitagadel Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro del personale del Servizio &aia Nazionale.

Prima di costituire il rapporto di lavoro I'Aziendecerta il possesso dell'idoneita
fisica all'impiego.

L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione dehtratto di lavoro individuale
ai fini dell’assunzione, invita il destinatario eepentare, entro il termine di trenta
giorni, i seguenti documenti: estratto dell’atto wiascita, stato di famiglia,
certificato di residenza, di cittadinanza italiadajscrizione nelle liste elettorali,
foglio matricolare o certificato di riforma; certhto generale del casellario
giudiziale; altri titoli che danno diritto ad usuire della riserva, precedenza e
preferenza a parita di valutazione.

In luogo della documentazione sopra indicata liedsato potra presentare una
dichiarazione sostitutiva di certificazione, la fupotra essere redatta utilizzando
apposito modulo disponibile presso gli uffici delificio Procedure Assuntive,
Area Personale ASL AL.

Nello stesso termine di trenta giorni, il destim&tasotto la sua responsabilita,
deve dichiarare di non avere altri rapporti d’ingmepubblico o privato e di non
trovarsi in nessuna delle situazioni di incompétéirichiamate dall’art. 53 del
D.Lgs. n. 165/2001. In caso contrario, unitamentel@umenti, deve essere

espressamente presentata la dichiarazione di agppemnla nuova Azienda o Ente.



Scaduto inutilmente il termine di cui sopra, I'’Azda comunica di non dare luogo
alla stipulazione del contratto.
Periodo di prova
Il dipendente assunto in servizio € soggetto agariodo di prova della durata di
sei mesi. Decorso il periodo di prova senza chapbporto di lavoro sia stato
risolto da una delle due patrti, il dipendente gmae confermato in servizio e gli
viene riconosciuta I'anzianita dal giorno dell’'assione a tutti gli effetti.
Per quanto non esplicitamente previsto dal banidi@ sspresso riferimento alle
disposizioni di legge in vigore che regolano la eniat
Con la partecipazione al concorso e implicita datepadei concorrenti
I'accettazione senza riserve di tutte le presconizie precisazioni del presente
bando, nonché di quelle che disciplinano e disogshnno lo stato giuridico ed
economico del personale delle AA.SS.LL.
L’ASL si riserva la facolta di prorogare, sosperder revocare il presente
concorso o parte di esso, qualora ne rilevassee¢@ssita e I'opportunita per
ragioni di pubblico interesse.
Il presente avviso viene pubblicato sul sito ingrgttp://www.aslal.it)
Copia del presente avviso potra essere richiestsprle sedi dellASL AL — Via
E. Raggio 12 Novi Ligure e Via Alessandria 1 Acquirme. Per informazioni
rivolgersi a: Area Personale - Ufficio Proceduresésive dellASL AL, Sede di
Novi Ligure — Tel. 0143/332293; sede di Acqui Termeel. 0144 - 777646.

Il Direttore Generale

Gian Paolo Zanetta

Fac-simile domanda di ammissione al concorso



Al Direttore Generale

dell’Azienda Sanitaria Locale AL

Area Personale — Ufficio Procedure Assuntive
Via E. Raggio, 12

15067 Novi Ligure (Al)

Il/la sottoscritto/a (nome e cognome) nato/a a

il , residente a in via

n. , porge domandagsere ammesso/a al

concorso pubblico per titoli ed esami per la caperdi n. 10 posti di Operatore
Socio Sanitario — Cat. B super, indetto da Codestaministrazione con
deliberazione n. 2009/573 del 30.10.2009.

A tale scopo, sotto la propria responsabilita esapevole delle sanzioni penali
previste dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 4dér le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci, dichiara:

- di essere in possesso della cittadinanza itakiana (se del

caso, dichiarare il possesso di altra cittadinatgavalente);

- di essere iscritto/a nelle liste elettorali dein@ine di (in

caso di mancata iscrizione indicarne i motivi);

- di essere nella seguente posizione riguardocoaglighi militari ;

- di avere/non avere riportato condanne penalicéiso affermativo specificare
quali);

- di essere in possesso del diploma di

conseguito in data presso ;

- di essere in possesso dell’Attestato di OperaBmeio Sanitario conseguito in

data presso ;




- di avere/non avere prestato servizio presso RifgbAmministrazioni (in caso
affermativo specificare la qualifica, i periodi i @ventuali motivi di cessazione);

- di avere/non avere diritto alla riserva ai safediD.Lgs. 251/01 art. 18 c. 6 e 7 e
dell'art. 26 quale integrato dall’art. 11 del D.L@86/03;

- di voler scegliere, tra le lingue straniere irdéecnel bando, la sequente:
- di autorizzare I'ASL AL al trattamento dei datensonali, ai sensi del D.Lgs.
196/03;

- di indicare come segue il domicilio presso il lgualeve essere fatta ogni
comunicazione relativa al presente concorso:

Sig. Via/P.zal/C.so (C.AP)

Citta (Prov. ) Tel.

Data (firma per esteso)



